
 

 

Wir sind ein mittelständisches Familienunternehmen mit Hauptsitz in Köln und weiteren Standorten in Gronau/Westfalen, Frankreich und den USA. Mit 
Innovationskraft und Kreativität entwickeln wir seit 1974 intelligente Lösungen und funktionale Produkte für die internationale Caravan- und Wohn- 
mobilbranche und die Kühlmöbelindustrie. Unsere Erfahrung ist unser wertvollstes Kapital. Unsere Motivation ist die Verantwortung gegenüber unserer 
Umwelt und den natürlichen Ressourcen. 

 
Zur Sicherung unseres qualifizierten Nachwuchses suchen wir zum 1. September 2025 für unsere Hauptverwaltung in Köln  
Auszubildende zum Industriekaufmann (m/w/d) 
 
Warum Remis? Wir bieten: 
✓ Abwechslungsreiche Ausbildung - Sie erwartet eine praxisnahe Ausbildung mit spannenden Einblicken in verschiedene Abteilungen. 
✓ Moderne Arbeitsmittel - Sie arbeiten mit aktueller IT-Ausstattung in einem professionellen Umfeld. 
✓ Gute Erreichbarkeit - Unsere Hauptverwaltung ist gut an den ÖPNV angebunden und bietet kostenfreie Parkplätze. 
✓ Starkes Team - Freuen Sie sich auf ein motiviertes, kollegiales Umfeld mit echtem Teamgeist. 
✓ Mitgestaltungsmöglichkeiten - bringen Sie eigene Ideen ein und gestalten Sie Ihre Ausbildung aktiv mit. 
✓ Azubi-Projekte & Messen - Unterstützen Sie bei der Planung und Durchführung von Azubi-Messen und internen Projekten. 

 

 

Diese Abteilungen lernen Sie kennen: 
   Marketing & Vertrieb - Sie unterstützen bei Werbemaßnahmen und Kundenkommunikation. 
   Personalwesen - Sie wirken bei Bewerbungsprozessen und Mitarbeiterbetreuung mit. 
              Produktionswirtschaft & Qualitätssicherung - Sie begleiten die Planung und Kontrolle von Produktionsabläufen. 
       Materialwirtschaft & Einkauf - Sie vergleichen Angebote und helfen bei der Beschaffung von Materialien. 
      Finanzbuchhaltung & Controlling - Sie lernen, wie Geschäftsvorfälle erfasst und ausgewertet werden. 
       IT - Sie unterstützen bei der Betreuung unserer IT-Systeme und Anwender. 

 
 

Ihre Stärken: 
✓ Guter Schulabschluss - Sie haben Abitur, Fachhochschulreife oder einen Abschluss der 2-jährigen höheren Handelsschule. 
✓ Wirtschaftliches Interesse - Sie interessieren sich für betriebliche Abläufe und wirtschaftliche Zusammenhänge. 
✓ Sprach- & PC-Kenntnisse - Sie verfügen über gute Englischkenntnisse und sind sicher im Umgang mit dem PC. 
✓ Kommunikationsstärke - Sie können sich mündlich und schriftlich gut ausdrücken. 
✓ Teamfähigkeit - Sie arbeiten gerne mit anderen zusammen und bringen sich aktiv ein. 
✓ Sicheres Auftreten - Sie treten freundlich, selbstbewusst und höflich auf. 
✓ Führerschein Klasse B - Sie besitzen einen Führerschein der Klasse B. 

 
Wenn Sie sich angesprochen fühlen, senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen inklusive Ihrer letzten Zeugniskopien per E-Mail an unsere 
Personalabteilung. 

Wir freuen uns auf Sie! 

 
REMIS GmbH 
Frau Marion Mussomé 

Fon +49 (0)221 78880-531 
bewerbung@remis.de 

Gehen Sie mit uns auf die Reise… 

mailto:bewerbung@remis.de

